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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

Certificacion No. 501010-628

HACE CONSTAR

Que el Sefior HERNAN MOLANO RUIZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 86.079.306 de Villavicencio,
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:
Fecha de Inicio:
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0177 del 29 de enero de 2010

Impartir formacion 1.140 horas en el programa de Produccién de Informacion
Administrativa

Primero (01) de Febrero de Dos Mil Diez (2010)

El Término inicial pactado fue de 1.140 Horas, contados a partir de la fecha de
Inicio del Contrato, sin exceder el 30 de noviembre de 2010

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintitrés
Millones Treinta y Cuatro Mil Doscientos Setenta Pesos ($23.034.270)

0159 del 23 de febrero de 2011

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Asistencia Administrativa.
Veinticuatro (24) de Febrero de Dos Mil Once (2011)

El Término inicial pactado fue de 04 Meses y 07 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato, sin exceder el 30 de junio de 2011

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Diez Millones
Novecientos Cuarenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Treinta y Seis Pesos
($10.944.436)

627 del 17 de Julio de 2011

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Asistencia Administrativa.
Diecisiete (17) de Julio de Dos Mil Once (2011)

El Término inicial pactado fue de 04 Meses y 15 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2011

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Once Millones
Seiscientos Treinta y Tres Mil Ochocientos Cincuenta Pesos ($11.633.850)

045 del 20 de febrero de 2012

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Asistencia Administrativa.
Veintidoés (22) de Febrero de Dos Mil Doce (2012)

El Término inicial pactado fue de 04 Meses y 15 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato, sin exceder el 04 de julio de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Once Millones
Setecientos Mil Pesos ($11.700.000)

643 del 13 de julio de 2012
Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Asistencia Administrativa.
Catorce (14) de Julio de Dos Mil Doce (2012)
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Termino de Ejecucion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
Valor:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
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El Término inicial pactado fue de 05 Meses, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Trece Millones
Ochocientos Sesenta y Dos Mil Novecientos Treinta y Tres Pesos ($13.862.933)
108 del 25 de enero de 2013

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Asistencia Administrativa.
Primero (01) de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

El Término inicial pactado fue de 10 Meses, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrato, sin exceder el 30 de noviembre de 2013

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta
Millones Ochocientos Diecisiete Mil Seiscientos Pesos ($30.817.600)

0085 del 15 de enero de 2014

Prestar servicio profesional temporal como instructor en el programa media técnica
Especialidad de Asistencia Administrativa.

Primero (01) de Febrero de Dos Mil Catorce (2014)

El Término inicial pactado fue de 09 meses y 19 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato, sin exceder el 30 de noviembre de 2014

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta
Millones Quinientos Setenta y Ocho Mil Ciento Cincuenta y Siete Pesos
($30.578.157)

272 del 05 de febrero de 2015

Prestar servicio temporal como instructor en el programa articulacion con la media
técnica en la especialidad de asistencia administrativa.

Seis (06) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrato, sin exceder el 06 de diciembre de 2015

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Un
Millones Cuatrocientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos Pesos ($31.483.600)

239 del 06 de febrero de 2016

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
desarrollar acciones de formacion profesional integral en el programa articulacién
con la media técnica, en los niveles técnico y complementaria de la modalidad
presencial a los grados 9, 10, 11 para atender las metas de formacién profesional
en las especialidades técnicas en asistencia administrativa del Centro de Industria
y Servicios del Meta.

Diez (10) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 09 Meses y 22 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 01 de diciembre de 2016

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Un
Millones Quinientos Sesenta y Tres Mil Trescientos Cincuenta y Un Pesos
($31.563.351)

388 del 14 de febrero de 2019
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Objeto: Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
los diferentes programas de articulacién media técnica de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el centro de industria y servicios del meta.

Fecha de Inicio: Quince (15) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 09 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 30 de noviembre de 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Tres

Millones Novecientos Treinta y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos ($33.939.510)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Versién 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos
formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacién nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1400705 del 22 de febrero de 2020

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, o instructor técnico
y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de
los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en la Especialidad de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA- EMPRENDIMIENTO.

Fecha de Inicio: Veinticuatro (24) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 09 meses y 22 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco

Millones Quinientos Veinticuatro Mil Setecientos Treinta Pesos ($35.524.730)
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Obligaciones especificas del contrato

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) ;

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental;

Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato
lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato;
Utilizar en debida forma las claves asighadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion;

Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el Pagina 2 de 5 GTH-F-077 V.09 ANEXO DEL CONTRATO mismo;

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18);

Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final;

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda;
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Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento;

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2304593 del 26 de febrero de 2021

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural o instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

Fecha de Inicio: Veintiséis (26) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 09 meses y 24 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Seis

Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Ciento Sesenta y Dos Pesos
($36.465.162)

Obligaciones especificas del contrato

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico);

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental;

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato
lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato;
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion;
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Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el ANEXO DEL CONTRATO mismo;

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homédlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18);

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final;

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda;

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento;

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3372451 del 22 de enero de 2022
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Objeto:

Fecha de Inicio:
Termino de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y/o Técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el
sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direcciéon de Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Siete (07) de febrero de Dos Mil Veintidds (2022)

El término inicial pactado fue de 09 meses y 21 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

23 de noviembre de 2022

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Siete
Millones Cincuenta Mil Pesos ($37.050.000)

Obligaciones especificas del contrato

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién nacional
de emprendimiento.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion a
través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacidn por proyectos”,
bajo la modalidad de atencién sincronica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion
de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Apoyar la aplicacion del diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun corresponda
con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica convocadas por el Dinamizador Rural
de Centro y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construccién del modelo
de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva cuando corresponda.
Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades relacionadas con la formacion
para el trabajo en emprendimiento.

Apoyar la identificacion de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompaiiar en la postulacién a las convocatorias a por
lo menos 5 unidades productivas.

Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la
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modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente
con ellas dentro del 1er semestre 2022.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4607011 del 01 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de emprendimiento
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento de acuerdo a su perfil y/o
especialidad del Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2023

Fecha de Inicio: Trece (13) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Nueve

Millones Ciento Treinta Mil Pesos ($39.130.000)

Obligaciones especificas del contrato

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacién
para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.
Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos”,
bajo la modalidad de atencidn sincrdnica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion
de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucién del programa SER en SIGA.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal 0 permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional
segun aplique.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun
aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva resultado de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como la
inscripcidn en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.
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e Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion
Nacional y la Subdireccién de Centro.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

e Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segln corresponda
con veracidad y calidad.

e Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

e Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica convocadas por el dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional
segun aplique y la Coordinacion Nacional.

e Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccion
del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva.

o Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con
la formacion para el trabajo en emprendimiento.

e Consolidar la creacién de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo de acuerdo a la planeacién que entregue el Dinamizador
de Centro del programa SER.

o Elcontratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucidn del programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20 dias de noviembre de 2023.

ALARZA NMOJICA
or Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

| noA

P i
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio [+~ i
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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VIGILADA MINEDUCACION
CECAR Personeria Juridica No. 7786 MEN - ICFES Nit: 892201263 - 1

Corporacion Universitaria del Caribe
C-D.E.A.D2020-009
Sincelejo, 23 enero de 2020

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION HUMANA
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE - CECAR

CERTIFICA:
Que el sefior, HERNAN MOLANO RUIZ, identificado con cédula de ciudadania ntimero

86.079.306 de Villavicencio, prestd sus servicios profesionales como docente Tutor, en la
Division de Educacién Abierta y a Distancia de CECAR, desarrollando los siguientes

Médulos:

N°. |PERIODO| PROGRAMA |  MODULO | IH | CAT(™)
1 Creacion de Empresas 12
2 Creacion de Empresas 12
3 Administracién de [nnovacién y Creatividad 12

2019-2 Empresas - —
4 Innovacién y Creatividad 12
5 Innovacién y Creatividad 12
6 Innovacién y Creatividad 12
Comportamiento
7 S 15
Organizacional
Disefio y Evaluacion de
8 15
Proyectos
Gerencia de Proceso
9 e 15
Estratégico «
Administracién de -
10 ] I 0 Gerencia de Talento Humano | 15 Villesioemndio
2019-1 Empresas g :
Historia Empresarial
11 ; 15
Colombiana
Negociacion Estratégica
12 ; 15
Internacional
13 Seminario practica 18
Empresarial
14 : Seminario de Investigacion Il | 15
15 Etica y Resppnsabllldad 12
Social
16 _ Historia Empresarial 15
Administracién de Colombiana
2018-2 Empresas Historia Empresarial
17 : 15
Colombiana
18 Innovacidn y Creatividad kS
19 Las Organizaciones 15

Elabord: Rosa Aguirre
b v
Carretera Troncal de Occidente Km.1 Via Corozal
PBX [57) 5279 89 00 Sincelejo, Colombia

www.cecar.edu.co




CECAR

Corporacién Universitaria del Caribe

VIGILADA MINEDUCACION

Personeria Juridica No. 7786 MEN - ICFES Nit: 892201263 - 1

20 Seminario préctica 18
Administracion de Empresarial
21 . Empresas Seminario de InvestigacionIT | 15
22 Seminario de InvestigacionI | 15
23 Ad%ﬁ?ﬁzﬂon Seminario de Investigacion II | 15
4 Administracién de Optativa 1T 12 | villavicencio
25 Empresas Seminario de InvestigaciénI | 15
26 2018-1 Seminario de Investigacién IT | 15
27 - Plan de. De‘sarrollo Regional | 20
28 Publica Seminario -Proxecto de 15
Investigacion
29 20172 Administracién de Seminario practica 18
Empresas Empresarial

*(Centro de Atencion Tutorial)

Para constancia de lo anterior, se firma en Sincelejo, a los veintitrés (23) dias del mes de
enero del dos mil veinte (2020).

qz HUMANEZ

Humana

Elabord: Rosa Aguirre

Carretera Troncal de Occidente Km.1 Via Corozal
PBX (57) 5 279 89 00 Sincelejo, Colombia
www.cecar.edu.co



Cimara ca Comercio: S0505421
O it 500 5716051

FUNDACION €1 Paraiso

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE LA FUNDACION EL PARAISO

CERTIFICA QUE:

El sefior HERNAN MOLANO RUIZ identificado con cedula de ciudadania
numero 86.079.306 de la ciudad de Villavicencio, presté sus servicios
profesionales como Administrador de Empresas, desde el 01 de enero de 2017
hasta el 30 de enero de 2019, donde desarrollo actividades de planeacion
estratégica, planeacién tactica, planeacion operativa y estrategias de
mercados.

Demostrd ser un profesional integral, honesto, responsable, con habilidades de
liderazgo, trabajo en equipo, efectividad en los resultados y alta motivacion.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado en la ciudad de
Villavicencio a los treinta (30) dias del mes de octubre del afio 2019.

Cordialmente,

LA 2ty

GINA MARCELA CEPE ILLAREAL
Jéfe de Recursos Humanos

Carrera 32 A No. 3-A11 El Palmar, Cel. 313-364-5936 / 312-477-6586 - Villavicencio - Meta




Lorporacién

UNIVERSITARIA

AUTONOMA
DE NARINO

Cédiga iefes 3917 -Personariz Juridica Resolucién 1054782 MEN /Res 5344

HACE CONSTAR

Que, El Sefior HERNAN MOLANO RUIZ Identificado con cédula de
ciudadania N. 86079306 de Villavicencio se desempefia como
docente catedratico actualmente (2012-1) orientando la catedra de:

¢ Economia Colombiana.

Se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Abril
de 2012

ina Paola Rivas endoya
Coordinadora Académica

/' SEDE VILLAVICENCIC: Cra 22 # ’10489 Sur a 200 mts de ia Séptima Brigada Via Puertori_‘épez.
; PBX: 882 3030 www.aunarvillavicencio.edu.co ‘
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| Que & sefior; HERNAN MOLANO RUIZ, identificad bon‘ & ;306 expedida en
Villavicencio; presto sus servicios profesionales a la CorﬁOracnon,desde el. 1 de
Septiembre de 2008 hasta el 05 de Enero 2010, desempeﬁandose como Asesor

Administrativo y de Proyectos. : .

! Slendo una persona eficaz, responsable, hionesta y lider en su'desempeﬁd'léploral.

Sa expide a solicitud de &l :nteresado en Ja ciudad de Villavig ﬁ’ io el martes 11 de enero
de 2011, A

) i Bnctos Lo )
gifzﬁ RiA MERCEDES UR EGO MORENO
Uitrectora Ejscutiva

475 85.628 de Villavicencio

CeIA "*1?’ 360 84 Plr . Fﬂmal grtj wﬁmwrcsarlc.iac.uaﬁo@ho”ﬂm COMm




CﬂNTliATAMﬂS 1A

NIT. 830.073.982-1

CONTRATAMOS LTDA.
NIT.830073982-1

f R TR S

_CERTIFICA QUE:

R T -

HERNAN MOLANO RUIZ identificado con cédula de ciudadaria No. 86.0178.306
trabajo en esta empresa desde el 16 de junio del 2006 hastg_-_:;_;?;@ de enero dei 2008
se encontraba en mision en la empresa SEIS Y T—-‘«H-‘"IS.A‘ (Villavicencio)
desempenando el cargo deADM!NISTRA[@){I s : n

Expedida en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado a'los 30 dias del mes de

enero de 2.008, SRS

ey
i

Atentamente, f

F
H

PBX; 3102767

Cra 13 No. 60-86 Of. 210-211
E-mail: contratames.ltda@gmail.com
E-majl: contratamos@hotmail.com

Bogota - Colombia NE———
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Cestitaesta e Bhmackon T ar o Teabain o] tdse caile Musgnen PR SRR
Rivy: 946, 947, 848, 949, 958, 951, 852, OF Jhujio de 2009 86,04
Mit: 40433050-%

Bogistrs DAME 350001007076

ELSUSORITO RECTOR NE LA INSTITUCION DE ERUCACTON PARA FL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO INANDINA.

CERTIFICA.

Que el sefior HERNAN MOLANOC RUIZ, identificado con la cedula de citdanfa No
86.079.306 expedida sn la ciudad de Villavicencio, laboro desde el 02 de Febrero
del afio 2005 al 30 de Noviembre del mismo afio corfio docente en las areas de
Administracion Uno, Costos, Contabilidad Uno, demostrantdo ser upa persona

responsabie, puntual y ética con su compromiso docgante.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a fos 14 dias del mes de Enero
del 2010. '

tanding 8s t Mejor opcidn en educacion, o Engranaje hacia un Futueo da Fuito
‘Calle 76 Mo, 36-49 Barrio San Benito contiguo ala iglesia de Sz2n Benito,
Tel-Fax: 6719290, 312-8322479 Villavicencio, Meta, Calombia
s inandinzeducacion.com e- mail: inandlna@Yahoo.corn




